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El Presente trabajo tiene como finalidad, proponer un programa de prevencion de riesgos ergondmicos en el
departamento de encuadernacién de American Graphs Venezuela, c.a. donde se realiza el trabajo manual de revision,
despacho de etiquetas y empaques para diversos productos impresos por dicha compafiia. La metodologia empleada
para llevar a cabo el proyecto, fue la investigacién de campo y documental [1], con el fin de efectuar un diagnéstico
inicial de la realidad ergondmica presente en las diversas actividades realizadas por el personal de encuadernacion
para determinar el nivel de accién que se debe tomar en cada caso; asi como también, recopilar informacion
documental de los distintos métodos y herramientas usadas en el campo industrial que ayudan a mejorar el bienestar
ergonémico de los trabajadores en su puesto de trabajo. En la observacion de campo, se utilizé el método REBA [2]
para evaluar los posibles riesgos de posturas estaticas y dindmicas presentes en dicho departamento. En los
resultados obtenidos se destaca la necesidad de intervenir en lo concerniente a posturas y movimientos efectuados
por el personal ya que muchos de estos, pueden producir a mediano o largo plazo enfermedades musculo-
esqueléticas y fatiga muscular, lo que representa un problema de salud laboral y ademas afecta la productividad
empresarial. Finalmente, recopilando la informacion obtenida tanto de la investigacion de campo como la
documental, se plante6 un programa de prevencién de riesgos ergonémicos el cual buscard minimizar las
enfermedades ocupacionales en el departamento de la empresa. Las pausas activas y la capacitacion, son algunos de
los puntos clave incluidos en la propuesta, motivado por los beneficios demostrados en las diversas industrias con
una cultura de prevencion establecida; todo esto representa una recomendacién que puede mejorar notoriamente el
bienestar de los trabajadores.
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